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Zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych  
na kierunku Architektura krajobrazu w WSZŚ w Tucholi

1. Podstawa prawna

1.1. Program nauczania obowiązujący dla wyższych studiów zawodowych na kierunku Architektura krajobrazu.

2. Cel praktyk

2.1. Nadrzędnym celem praktyk studenckich jest wykształcenie umiejętności zastosowania    w praktyce wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiów. Realizacja celu następuje                w drodze wykonywania zadań wynikających z funkcjonowania organizacji o profilu działania mieszczącym się w obszarze studiowanego kierunku i  specjalności. 

2.2. W czasie praktyk studenci powinni zetknąć się z zagadnieniami definiowania                            i rozwiązywania problemów technicznych i organizacyjnych, a także powinni się nauczyć je samodzielnie rozwiązywać.

2.3. W toku praktyk studenci powinni zdobyć umiejętność pracy w zespole, a także - w miarę możliwości - kierowania zespołem.

2.4. Celem szczegółowym praktyk studentów kierunku Architektura Krajobrazu jest uzyskanie praktycznej wiedzy związanej z funkcjonowaniem zakładów pracy i instytucji, związanych z ochroną i kształtowaniem krajobrazu oraz zdobycie umiejętności wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce podczas wykonywania indywidualnych lub zespołowych zadań.
3. Czas trwania i odbywania praktyk

3.1. Praktyki studenckie trwają łącznie 8 tygodni.
3.2. Praktyki należy odbyć po II roku do końca III roku studiów. W uzasadnionych przypadkach może być uznana praktyka odbywana w toku I roku studiów lub w innym terminie ustalonym wcześniej z Dziekanem wydziału bądź koordynatorem ds. praktyk. 
4. Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków

4.1. Studenci odbywający praktykę zawodowa muszą być obowiązkowo ubezpieczeni od skutków następstw nieszczęśliwych wypadków.

4.2. Uczelnia zobowiązuje się do zobligowania studenta do samodzielnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków i  przedłożenia kserokopii polisy ubezpieczeniowej Jednostce.
5. Miejsce odbywania praktyk 

5.1.  Praktyki powinny być organizowane w firmach i instytucjach prowadzących działalność odpowiadającą treściom kształcenia na kierunku architektura krajobrazu.

5.2. Praktyka może się odbywać w organizacjach o dowolnej strukturze własnościowej            i dowolnej wielkości (także pod opieką osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą w dziedzinie architektury krajobrazu).

5.3. Miejsce odbywania praktyk może być wskazane przez Uczelnię lub zaproponowane przez studenta i uzgodnione z Uczelnią.
6. Ramowy program praktyk studenckich

6.1. W czasie odbywania praktyk w organizacjach studenci wykonują szczegółowe zadania wyznaczone przez osoby odpowiedzialne za opiekę nad praktykami. 

6.2. Zadania mogą być wykonywane samodzielnie lub w grupach studenckich (przy odbywaniu praktyk w tej samej organizacji przez grupę studentów). Liczba osób w grupie nie powinna przekraczać 5.

6.3. W szczególności zadania studentów kierunku Architektura krajobrazu, realizowane         w ramach praktyk, mogą polegać z zapoznaniem się z zagadnieniami: 
1. Przepisy prawne związane z ochroną i kształtowaniem krajobrazu.

2. Zakres kompetencji urzędów i obieg dokumentacji urzędowej.

3. Zadania jednostek pomocniczych urzędów samorządowych i państwowych oraz zasady sporządzania dokumentacji projektowej jej zatwierdzenie i uzgodnienia.

4. Przygotowanie dokumentacji przetargowej i jej przeprowadzenie.

5. Tworzenie i funkcjonowanie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego.

6. Dokumentacja przed i powykonawcza.

7. Nadzór, rozliczenie robót i inwestycji.

8. Organizacja pracy firmy realizującej inwestycje dla terenów zieleni.

9. Organizacja i sprzedaż materiału roślinnego i budowlanego małej architektury oraz kryteria ich doboru jakościowego.

10. Wymagania stanowiskowe i pielęgnacyjne materiału roślinnego.

11. Dokumentacja pielęgnacyjna, techniki i technologia prac pielęgnacyjnych przy realizacji obiektów.

12. Sprzęt stosowany w budownictwie ogrodowym oraz do pielęgnacji zieleni.

13. Rekultywacja terenów zdegradowanych.

14. Urządzenia wodne w krajobrazie.

15. Konserwacja obiektów zabytkowych.

16. Rola i zadania ogrodów botanicznych, arboretów oraz obszarów prawnie chronionych.

6.4. Wykonanie szczegółowych zadań w ramach praktyk studenckich może być ukierunkowane na wypełnienie celów określonych przez samorząd lokalny powiatu (gminy powiatu tucholskiego), a także na tematy zlecone przez sąsiednie samorządy i organizacje.

6.5. Realizacja zadań wynikających z potrzeb samorządów i organizacji zlecających Uczelni określone opracowania może  być zakończona pracą dyplomową. Autorem pracy dyplomowej powinna być osoba zajmująca się w czasie praktyk wyznaczonym zadaniem. 

6.6. Przy opracowaniu szczegółowych zagadnień w ramach praktyk studenci otrzymają merytoryczną pomoc specjalistów z danej dziedziny spośród pracowników organizacji                   (w ramach opieki nad praktykami) oraz pracowników Uczelni (w ramach konsultacji                 i seminariów dyplomowych).
7. Dokumentacja praktyk studenckich

7.1. Praktyka powinna być udokumentowana wpisami do kart praktyk, wg wzoru:

Jednostka  (pieczątka)

	Okres
	Dział (wydział)
	Wykonywana praca, otrzymane zadania
	Ocena pracy studenta dokonana przez przedstawiciela jednostki

Podpis przedstawiciela jednostki

	
	
	
	


Wpisy powinny następować chronologicznie.
7.2. Po zakończeniu praktyki student opracowuje raport zawierający: 

· krótki opis organizacji,

· wykaz i opis przydzielonych zadań,

· sposób realizacji zadań, osiągnięte cele, zdobyta wiedza,

· ocena praktyki z punktu widzenia roli w procesie nauczania i związku z wiedzą nabytą               na Uczelni.

7.3. Przebieg praktyk może być dokumentowany ponadto w formie prezentacji multimedialnej, filmu, itp. Opracowania będą służyć do celów dydaktycznych i działań promocyjnych Uczelni.

7.4. Karty praktyk i raporty z praktyk
8. Zaliczenie praktyk

8.1. Praktyka jest zaliczana na podstawie przedłożonej karty praktyki i raportu w roku akademickim, w którym się odbyła.

8.2. Praktykę zalicza Dziekan.

8.3. Zaliczenie praktyki jest podstawą dokonania wpisu do indeksu.

8.4. Wpisu do indeksu dokonuje Dziekan.

9. Szczególne warunki odbywania praktyk

9.1. Praca zawodowa studenta lub prowadzenie przez studenta działalności gospodarczej        w dziedzinie architektury krajobrazu może być uznane za praktykę, po przedstawieniu wymaganej dokumentacji praktyk (p. 7.). 

9.2. Działalność w Kole Naukowym może być uznana za praktykę studencką. Koło Naukowe wykonuje zadania (przyjęte w ramach programu działania) pod kierunkiem opiekuna koła.

9.3. W uzasadnionych przypadkach może zostać uznana praktyka odbywająca się poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
10. Studencki opiekun praktyk

10.1. Wydziałowym, studenckim opiekunem praktyk jest Dziekan, bądź pracownik naukowo-dydaktyczny wyznaczony przez Dziekana Wydziału.

10.2. Opiekun praktyk studenckich jest upoważniony do kontaktów z Jednostkami, w których  studenci odbywają praktykę.

10.3. Funkcje koordynacyjno – administracyjne związane z organizacją praktyk zawodowych w WSZŚ w Tucholi z upoważnienia Dziekana spełnia koordynator ds. praktyk. 

10.4. Obowiązki koordynatora ds. praktyk określa Dziekan Wydziału.

................................................................................................................................................

Nazwa Jednostki
___________________________________________________________________________

KARTA TYGODNIA

	 Tydzień: ……… od ........................ 20….. r. do .................................. 20.... r.

	Dzień

(data)
	Godziny pracy

od - do
	Liczba godz.

pracy
	Wyszczególnienie wykonywanych czynności, opis oraz uwagi i wnioski studenta odnoszące się do wykonywanej czynności

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Potwierdzenie Zakładu pracy .......................................................................................................

............................................................................

Pieczęć i podpis Zakładowego Opiekuna Praktyk
Sprawozdanie studenta z przebiegu praktyk
…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

………………………………..

podpis studenta

Opinia Zakładowego opiekuna praktyk
…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Przebieg praktyk
	Data rozpoczęcia praktyki
	……………………………. 20.... r.

	Wymiar praktyki (w tygodniach)
	…………………………….

	Godziny pracy
	od …………… do ……………


	
	………………………………………..

Podpis i pieczęć zakładu pracy


Opinia Zakładu Pracy

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Zaliczenie praktyki
	Zaliczono
	

	………………
	tygodni praktyki



	
	

	
	

	
	

	………………………………
	………………………………

	Data
	Podpis i pieczęć


